PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

COMPROVANTE DE RETIRADA DO EDITAL

CHAMADA PUBLICA N°. 30/2023/SDS

TIPO: MELHOR PROJETO
Secretaria interessada: Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO COM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, DORAVANTE DENOMINADA OSC, ENVOLVENDO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORAGAO, PARA A
PRESTACAO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE.

DADOS DO INTERESSADO:
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O adquirente, acima qualificado, que subscreve a presente, declara, por este e na melhor forma de direito,
que CONFERIU E RETIROU, toda a documentacao referente a CHAMADA PUBLICA acima, atestando
que foram fornecidas todas as informagdes necessarias e suficientes para elaboracdo da proposta
comercial, bem como dos documentos necessarios para habilitacdo.

Visando a comunicacdo futura entre esta Prefeitura e OSC, solicitamos a V. Sa. preencher o recibo de
retirada do Edital e remeté-lo ao Departamento de Compras e Licitacdbes pelo e-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br.

A ndo remessa do recibo exime a Prefeitura do Municipio de Itapevi da comunicacdo por meio de e-mail, de
eventuais esclarecimentos e retificagdes ocorridas no instrumento convocatdrio, bem como de quaisquer
informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamagao.
Recomendamos ainda, consultas ao site: www.itapevi.sp.gov.br, para eventuais comunicacoes,
esclarecimentos ou impugnaces disponibilizados acerca do processo licitatdrio.

(e 0RO R Berrrevereeseeseeseeseessssssss e de2023.

Adquirente/assinatura



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
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EDITAL DE CHAMAMENTO Pl'lBLI,CO N°30//2023/SDS DESTINADO A CELEBRACI\O DE PARCERIA
VOLUNTARIA EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
DORAVANTE DENOMINADA OSC, ENVOLVENDO TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
MEDIANTE TERMO DE COLABORAGAO, PARA A PRESTAGAO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI, doravante denominado simplesmente MUNICfPIO, neste ato
representada por sua Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania Sra. Elaine Rodrigues B.
Freitas, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, e demais normas que regem a matéria, torna publico as OSCs
interessadas que, através deste, realiza CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selegdo de entidade sem
fins lucrativos para atendimento assistencial nos termos de Propostas Técnicas/Planos de trabalho e
demais documentos a serem apresentados segundo os critérios norteadores estabelecidos neste Edital.

1. PREAMBULO:

1.1. O presente edital dc CHAMAMENTO PUBLICO tem por finalidade a selecdo de propostas para
a celebracdo de parceria com o Municipio, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboracdo,
destinada a consecucdo de finalidade de interesse pulblico e reciproco que envolve o repasse de
recursos financeiros de origem municipal e estadual, alocados na Assisténcia Social — Fundo Municipal
de Assisténcia Social, a OSC que atua no territério deste Municipio, devidamente inscrita no CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

1.2. Os recursos financeiros oriundos da Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assisténcia Social
destinam-se exclusivamente ao co-financiamento das Propostas Técnicas, ndo podendo haver desvio de
finalidade.

1.3. A relacdo entre a OSC e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS se d& por meio de um
vinculo pautado pelo reconhecimento da condicao de parceiros da politica publica de Assisténcia Social.

1.4. O recebimento das Propostas Técnicas ocorrera até o dia 05/01/2024, as 17h00, na Secretaria de
Suprimentos (Rua Agostinho Ferreira de Campos, 675, 2 andar, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP, CEP: 06693-
120)

2. OBJETO:

2.1. Constitui objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO a recepcio e selecio de Propostas
Técnicas/Planos De Trabalho e demais documentos das OSCs, sem fins lucrativos, visando a celebracdo
de TERMO DE COLABORACAO para a consecucdo de finalidades de interesse pulblico, através do
repasse de recursos financeiros de origem municipal e estadual, na prestacdo de SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE — ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTES, de acordo

com a caracterizagao do servigo contida no Termo de Referéncia do ANEXO I.

2.2. UNIDADE CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Itapevi, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania.

2.3. DESCRIGCAO DOS SERVICOS, PROGRAMA ORCAMENTARIO E VALORES PREVISTOS:
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2.3.1. Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade: Servigo
de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente;

2.3.2. Total de Vagas oferecidas: 40 (quarenta) vagas

RECURSO VALOR MENSAL
ESTADUAL R$24.000,00

MUNICIPAL R$112.000,00
Total ano R$1.632.000,00

2.4. A referida despesa correra por conta da seguinte dotacao orgamentaria:

02034 / 14.02.00 / 3.3.50.39.00 / 08 243 0015 / 2126 / 01 / 5100000
02940 / 14.02.00 / 3.3.50.39.00 / 08 243 0015 / 2126 / 02 / 5000087

2.5. A despesa prevista para o ano de 2024, onerara dotacdo especifica.

2.6. DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL:

2.6.1. Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados,
dispostos na seguinte ordem:

2.6.1.1. Anexo [ - Termo de Referéncia do objeto (servico);
2.6.1.2. Anexo II — Propostas Técnicas;

2.6.1.3. Anexo III - Plano de Trabalho;

2.6.1.4.Anexo IV - Modelos de Declaracoes;

2.6.1.5. Anexo V - Minuta do Termo de Colaboracao;

2.6.1.6. Anexo VI - Termo de Ciéncia e Notificagdo;

3. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

3.1. Os interessados em participar do presesnte CHAMAMENTO PUBLICO poderdo solicitar
esclarecimentos diretamente na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, situado a Rua
Escolastica Chaluppe, 154, 1° andar, Centro - Itapevi/SP, Tel: (11) 4143-7900, email:
desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br.

3.2. A homologacdo deste CHAMAMENTO PUBLICO e a aprovacdo de Propostas Técnicas/Plano
de Trabalho ndo geram direito para a OSC a celebragdo da parceria, nos termos do § 6° do art. 27 da
Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de
2015.
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4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E CELEBRAGAO:

4.1. Podera participar do processo de selecao as OSCs que nao tenham finalidade lucrativa, e que
realize agdes socioassistenciais de Protecdao Social Especial de Alta Complexidade e que comprovem:

4.1.1. No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ;

4.1.2. Experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

4.1.3. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas, incluindo documento que evidencie a situacao das instalacbes e
as condicdes materiais da OSC.

4.1.4. As unidades deverdo necessariamente estar estabelecidas no municipio de Itapevi/SP.

5. A FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

5.1. As propostas referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser protocoladas até o horario e
data previstos no preambulo deste Edital, em envelope especifico.

5.2. As propostas deverdo estar identificadas no seu exterior, com os seguintes dizeres:

PROPOSTA TECNICA

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 30/2023/SDS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

OBJETO: SERVIGCOS SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

5.3 N3o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas
protocoladas fora do prazo estabelecido neste edital.

5.4 As Propostas Técnicas deverao ser apresentadas, redigido em linguagem clara, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, assinada na Ultima pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel legal ou
por seu procurador (devidamente identificado por meio do estatuto ou procuracao).

6. DA FASE DE SELEGAO DA PROPOSTA TECNICA:

6.1. A Fase de Selecdo abrangera a publicacdo do Edital de Chamamento Publico para recepcdo e a
avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecdo, a divulgacao e a homologacao dos resultados,

devendo observar as seguintes etapas:

Etapa Descricao Prazo
1 Publicagao da prorrogacao do Edital de 24/11/23
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Chamamento Publico

2 Envio das propostas pelas OSC De 27/11/2023 a
05/01/2024, as 17h00

3 Abertura e conferéncia das propostas pela 08/01/2024, as 14h00
Comissao de Selegdo Publica

4 Analise das propostas pela Comissdo de Selegdao | De 08/01/2024 a 11/01/2024

5 Divulgacdo do resultado preliminar 12/01/2024

5 Interposicdo de recursos contra o resultado De 15/01/2024 a 19/01/2024
preliminar.

7 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo De 22/01/2024 a 25/01/2024

8 Homologacdo e publicacdo do resultado 26/01/2024

definitivo da fase de selecao, com divulgagdo

das decisGes recursais proferidas (se houver).

6.2. No dia 08 de Janeiro de 2024, as 14h00, na Sala de LicitacOes (Secretaria de Suprimentos- Rua
Agostinho Ferreira de Campos, 675, 2 andar, Vila Nova Itapevi, Itapevi/SP, CEP: 06693-120) , sera aberta a
sessdo publica referente ao CHAMAMENTO PUBLICO em tela, para abertura do envelope “Proposta
Técnica” .

6.3. Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas:
6.3.1 Sera designada Comissao Especial para processar e julgar as propostas técnicas.

6.3.2 A Comissao Especial emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos
neste edital e sera baseado no grau de adequagdo da Proposta Técnica aos objetivos especificos das
acoes elencadas no Termo de Referéncia deste CHAMAMENTO PUBLICO - ANEXOS I, bem como ao valor
de referéncia, além de definir sobre a capacidade operacional e técnica contidas na proposta.

6.3.3 O julgamento feito pela Comissdao Especial deverd conter critérios objetivos e isondmicos, de
acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de
resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

6.3.4 A Comissdo Especial julgara e classificara as propostas, pontuando em parecer técnico registrado
em Ata, mediante afericdo dos seguintes critérios:

Metodologia de
ontuacao

Requisitos Formas de Comprovagao Total
Peso Pontos Pontos

1) Comprovar regularidade nas
prestacdes de contas, de
quaisquer esferas
governamentais, pelo menos do
ultimo ano

Atestado ou recibos de aprovacao
emitidos pela Administragao 1
Publica, ou pelo Tribunal de Contas
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2) Detalhamento do Servico

1 ponto - se a Instituicdo ou
organizacao de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servigo conforme
os itens apontados no Plano de

Trabalho: diagndstico da realidade,
objetivo geral e especifico, infra
estrutura fisica, cobertura do
servigo, capacidade de
atendimento da unidade, publico
alvo, recursos humanos, recursos
proprios

2 pontos - se a Instituicdo ou
organizacao de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servigo conforme

os itens apontados no Plano de
Trabalho: diagndstico da realidade,

objetivo geral e especifico, infra

estrutura fisica, cobertura do
servico, capacidade de

atendimento da unidade, publico

alvo, recursos humanos, recursos
proprios além de total adequagdo a

descricao de
servigos elencados

3) Descricdo das Estratégias
Metodoldgicas e Resultados
Esperados

1 ponto - se a Instituicdo ou
organizacao de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servigo conforme

os itens apontados no Plano de
Trabalho: acGes com usuarios e/ou
suas familias, articulacdo
em rede e atividades de gestao

2 pontos - se a Instituicao ou
organizacao de assisténcia social
apresentar clareza e coeréncia no
detalhamento do servico no Plano
de Trabalho: agdes com os usuarios,

articulacdo com a rede e
atividades de gestdo, além de
total adequagdo a descricao dos
servigos disponibilizadosneste edital
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1 ponto - para o Plano de
Trabalho que apresentar o quadro de
recursos humanos de acordo com as
exigéncias da Equipe de Referéncia | 1
descrita no edital e com vinculos de
4) Recursos Humanos trabalho adequados a
execucao proposta

2 pontos - se a Instituigdo ou
organizacdo de assisténcia,
apresenta outros profissionais além 2
da equipe de referéncia,
compativeis com a execucao do
trabalho

1 ponto - atende parcialmente os
principios norteadores da
Tipificacdo, os parametros para 1
funcionamento e capacidade de
planejamento de suas
atividades

5) Sustentabilidade Técnica 2 pontos — possui capacidade da
organizacao de criar condicOes
técnicas para a realizagao do
servigo, ou seja, atende os

parametros legais para 2
funcionamento, atende as
orientagbes metodoldgicas e possui
capacidade de
planejamento e avaliacdo de suas
atividades

2 pontos - a Instituicdo ou
organizacdo de assisténcia
social apresenta disponibilidade 2
de recursos proprios para a

execugao do
6) Sustentabilidade Financeira servigo de 0% a 20 %

5 pontos - a Instituicdo ou
organizacdo de assisténcia social
apresenta disponibilidade de 5
contrapartida financeira para a
execucao do servigo de
20% a 30 % de contrapartida

TOTAL DA PONTUAGAO

6.4. A pontuacdo final atribuida sera o total dos pontos, que constitui na soma do resultado da
multiplicacdo do ponto pelo peso de cada requisito.

6.5. Sera considerada primeira colocada por Proposta Técnica a OSC que obtiver a maior pontuacdo.

6.6. Os casos de empate na proposta Técnica serdo analisados de acordo com os critérios abaixo,
na seguinte ordem:
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6.6.1. maior nota no item “4” - Detalhamento do Servigo;

6.6.2. maior nota no item “5" - Descricao das Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados;
6.6.3. maior tempo de constituicdo da OSC;
6.6.4. menor prego;

6.6.5. permanecendo empate, sorteio.

7. Podera ser desconsiderada, a proposta técnica que:
7.1.  Estiver em desacordo com os termos do Edital ou que ndo contenha as seguintes informagoes:
7.1.1. A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

7.1.2. As acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

7.1.3. Os prazos para a execucao das acoes e para o cumprimento das metas; e
7.1.4. O valor global.

7.2.  Apos analise das “Propostas Técnicas” sera publicada a classificacdo preliminar, no

Diario Oficial do Municipio.

7.3. Na hipdtese de a OSC selecionada nao atender os requisitos exigidos nos Artigos 33 e

34 da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, aquela imediatamente
mais bem classificada podera ser convocada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta
por ela apresentada.

7.4. Caso a OSC aceite a celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos por ela
apresentados, para constatar se atendem aos requisitos deste Edital.

7.5. Caso necessdario, o procedimento dos subitens 7.3 e 7.4 deste Edital serdo repetidos
sucessivamente, até que se conclua a selegao prevista neste CHAMAMENTO PUBLICO.

7.6. Ainterposicdo de recursos dar-se-a nos termos do item 8 deste Edital.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS:

8.1. As OSCs poderdo apresentar recursos contra o resultado preliminar, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado da publicacao da decisao, da Comissdo de Selecao.

8.2. Os recursos serdo apresentados perante a Secretaria de Desenvolviemtno Social e Cidadania,
direcionados a Comissdo de Selecdo, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00, Rua Escolastica Chaluppe,
154, 1° andar, Centro, ltapevi/SP.

8.3. Nao cabera novo recurso da decisao final do recurso.

8.4. Nao sera admitido recurso imotivado ou genérico e ndo sera conhecido o recurso intempestivo.
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8.5. Apos o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo para interposicdo de recursos, a Secretaria
de Desenvolvimento Social e Cidadania devera homologar e divulgar, no Diario Oficial do Municipio, as
decis0es recursais proferidas e o resultado definitivo da Proposta Técnica.

9. DA CELEBRACAO:

9.1 DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS:

9.1.1 Para a celebracdo da parceria, a Administragdo Publica Municipal convocard a (s) OSCs
selecionada (s) para, no prazo de 10 (dez) dias apresentar o seu Plano de Trabalho e demais
documentos.

9.1.1.10 Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

9.1.1.2 A descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade,
projeto e metas a serem atingidas;

9.1.1.3A forma de execucdo das agles, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagdo
em rede;

9.1.1.4 A descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

9.1.1.5A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigao do
cumprimento das metas;

9.1.1.6 A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a
execucao do objeto;

9.1.1.7 Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
9.2.1 Dos Documentos a serem apresentados:

9.2.1.1 Cdpia do Estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no
art. 33 da Lei federal n°® 13.019/2014;

9.2.1.2Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ativa e existente ha, no minimo, 1 (um)
ano;

9.2.1.3Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 1 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

9.2.1.4Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo PUblica organismos
internacionais, empresas ou outras OSCs; ou

9.2.1.5Relatdrios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas; ou

9.2,.1.6  PublicacOes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela; ou



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
9.2.1.7 Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros; ou

9.2.1.8 Declaragao de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicoes de ensino, redes, outras OSCs, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissoes ou comités de politicas publicas; ou

9.2.1.9 Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

9.2.1.10 CertidOoes Negativas de Débitos — ou Negativas com efeito de Positivas — relativas a
créditos tributarios federais e municipais e a Divida Ativa da Unido e do Municipio sede;

9.2.1.11 Certificado de Regularidade do fundo de Garantia por Tempo de Servico —
CRF/FGTS;

9.2.1.12 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.2.1.13 Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

9.2.1.14

9.2.1.15 Relacao Nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,

telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero
do CPF de cada um deles;

9.2.1.16 Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

9.2.1.17 Declaracao do representante legal da OSC com informacdo de que ela e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei federal n® 13.019/2014 e suas
alteracOes, na forma do AnexoV deste Edital;

9.2.1.17Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Temo de Colaboracao providenciara a
abertura de conta bancaria especifica para cada parceria;

9.2.1.18 Declaracao que ndao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de
18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condicao de aprendiz,
conforme determina o artigo 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal;

9.2.1.19 Declaracao que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n°® 12.527/2011 e dar
publicidade ao objeto pactuado;

9.2.1.20 Declaracao que a entidade nao contratara parentes ou empresas, inclusive por
afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente;

9.2.1.21 Declaracao que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei federal n°® 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos art(s). 63
a 68 da mesma Lei;

9.2.1.22 Ata de eleicdo da diretoria em exercicio;

9.2.1.23 Declaracdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria;
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9.2.1.24 CPF e cédula de identidade do representante legal da entidade e do gestor indicado
pela entidade, se distintos;

9.2.1.25 Apresentar o CEBAS (Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social),
caso possua;

9.2.1.26 Relacdo de Apenados (Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo).

9.3 Os documentos deverao ser apresentados em conformidade com o subitem 9.2.1 deste Edital,
preferencialmente organizados na ordem descrita naquele subitem, e emitidas em papel timbrado da
0SCs, exceto cuja emissao seja de competéncia de 6rgao publico ou eletronicas.

9.4 N3o serdo aceitos documentos apresentados por qualquer outro meio, ou protocolados fora do
prazo estabelecido no item 9.1.1. deste Edital.

9.5 Apods o recebimento dos documentos pela Comissao Especial ndo sera permitida a inclusdo de
qualguer outro, nem tampouco substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as
certiddes.

10. DAS CONDIGCOES PARA A FORMALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de Termo de Colaboragdo, conforme
modelo - ANEXO V.

10.2. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
0SC que estejam em qualquer das condigbes de vedacao prevista no artigo 39 da lei
13.019/2014, especialmente as que:

10.2.1. Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdao Publica, Direta ou Indireta,
no ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensdo temporaria ou impedimento de
participagao em licitagao;

10.2.2.Estejam  sendo  processadas, administrativa ou judicialmente, por denlincia de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, ou estejam cumprindo penalidades impostas
(previstas no art. 87, Incisos I e Il da Lei no 8.666/93) por qualquer érgao da Administragao
Publica, Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual € Municipal ou pelo inciso II, do artigo 73, da Lei
Federal 13.019/2014;

10.2.3.Que tenham prestacdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou nao
apresentadas, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

10.2.4.Tenha entre seus dirigentes pessoa:

10.2.4.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-SP,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

10.2.4.2, Julgada responsavel por falta grave e inabilitagdo para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

10.2.4.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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11. DAS OBRIGACOES E VEDAGCOES PARA A OSC :

11.1. As obrigagbes da OSC, quanto a execucao do objeto da parceria deverd estar descrita na
Proposta Técnica, coerentes com o respectivo termo de referéncia do servico, e com a obrigagdo de:

11.1.1.Movimentar os recursos repassados em conta corrente especifica e em instituicao financeira
oficial, preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal;

11.1.2.Apresentar a prestacdo de contas financeira e os relatdrios técnicos para efeito de
monitoramento e avaliagao na forma exigida pelo TCE-SP;

11.1.3.Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestacao de contas dos recursos pelo
prazo de 10 (dez) anos;

11.1.4.Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes o extrato da parceria, na forma do art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015.

11.1.5.Garantir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagbes relacionadas a termos de
colaboracao ou a termos de fomento, bem como aos locais de execucado do respectivo objeto;

11.1.6.Responsabilizar-se exclusivamente por sua organizacdo e pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia
em relacdo aos referidos pagamentos, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricao a sua execucgao.

11.2. E vedado com recursos pUblicos repassados, vinculados ao objeto deste edital:

11.2.1.Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

11.2.2.Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentaria;

11.2.3. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacao do plano de trabalho pela administragdo municipal;

11.2.4. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

11.2.5. Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer OSC
congéneres;

11.2.6.Realizar despesas com:

11.2.6.1. Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

11.2.6.2. Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo pessoal, das quais ndao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal;
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11.2.6.3. Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014;
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11.2.6.4. Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas;

11.2.6.5. Pagamento de despesas nao constante no Plano de Trabalho;

11.2.6.6. Realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia do instrumento (Termo de
Colaboracao);

11.2.6.7. Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de quadro de

pessoal de 6rgao ou entidade publica da administracdo direta e indireta, por servicos de consultoria e
assisténcia técnica, salvo hipoteses previstas em leis especificas;

11.2.6.8. Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para a finalidade diversa da
estabelecida no projeto.

12.  DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
12.1. Emitir relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, mensalmente;

12.2. Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os
resultados alcancados durante a execugao do Termo de Colaboracao;

12.3. Homologar o monitoramento e avaliacdo da execugao do(s) servico(s) realizado(s), por
intermédio da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, vinculados ao objeto da politica municipal de assisténcia social, a luz da Proposta
Técnica/Plano de Trabalho apresentada pela OSC selecionada e acrescida dos elementos constantes do
parecer da Area Técnica elaborado por Assitente Social, nos termos da legislacdo em vigor;

12.4. Manter acompanhamento dos relatdrios de visitas do técnico supervisor responsavel,
obedecidas as normas técnico-operacionais, assegurando seu acesso as areas técnicas do Setor de
Assisténcia Social;

12.5. Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a regularidade
do objeto;

12.6. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC,
fiscalizando o adequado uso da verba e o cumprimento das cldusulas da parceria;

12.7. Aplicar sangbes administrativas quando verificar que a execucdo da parceria estd em desacordo
com o plano de trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa;

12.8. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de
modo a evitar sua descontinuidade.

13. DISPOSIC()ES FINAIS
13.1. Ndo serdo consideradas alegaces de ndo entendimento ou de interpretacdo erronea das regras
e condigOes previstas neste Edital.

13.2. O dirigente da OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados.
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13.2.1.A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicard na desclassificacao do projeto e na imediata desconsideracao da intencao de firmacao do
termo de colaboracdo, bem como a adogdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizacdo,
inclusive penal.

13.3. Os proponentes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas Propostas e 0
Municipio ndo serd responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado deste
CHAMAMENTO PUBLICO.

13.4. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria nao gera
vinculo trabalhista com a Administragdo Plblica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relagdo aos
encargos trabalhistas ndo transfere a Administracdo a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do termo de colaboragdo ou restringir a sua execucao.

13.5. A simples formalizagdo da entrega da proposta implica o perfeito entendimento e aceitacao,
pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes condig0es:

13.5.1 Atender as condi¢Bes de participacdo no CHAMAMENTO PUBLICO e assim eximir o Municipio
do disposto no art. 10 da Lei Federal n° 8.429/92 e posteriores alteragoes;

13.5.2 Tomar conhecimento de todas as informagbes e locais para o cumprimento das obrigagdes
relacionadas ao objeto do CHAMAMENTO PUBLICO, que com o0 mesmo estd perfeitamente
definido, assumindo ter a exata compreensao da futura execugao do objeto;

13.5.3 Assumir a inteira responsabilidade pela perfeita execugcdo do objeto que esta sendo chamado a
parceria se for vencedora, e aderir plenamente aos termos do presente Edital como integrante do
Termo de Colaboracao que resultar independentemente de sua transcricao;

13.5.4 Assegurar que inexiste impedimento legal para celebrar parceria com a Administracdo Publica;
13.5.5 Atender as normas relativas a salide e seguranca do trabalho.

13.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

13.7 A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, a critério da administracdo, nos termos da legislagao vigente.

13.8 Imediatamente apds o resultado deste chamamento serd iniciado processo de transicao do
servigo executado entre a OSC vencedora, a OSC atualmente executora do servigo e a gestao municipal
da parceria, visando o imperioso interesse publico quanto a nao interrupcao do servico.

13.9 O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no endereco
www.itapevi.sp.gov.br.

13.10 Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo de Selegdo, em conformidade com as
disposicOes constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

13.11 O Foro designado para julgamento de quaisquer questOes judiciais resultantes deste Edital sera
o Foro de Itapevi/SP.

Itapevi, 27 de outubro de 2023.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Elaine Rodrigues Bueno de Freitas
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:

O Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade compreende o servico de
acolhimento institucional e estdo distribuidos em instituicdo de longa permanéncia em diferentes tipos
de equipamentos, destinado a individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, visando
garantir protecdo integral, a funcdo protetiva, a autonomia, a qualidade de vida, a independéncia e
emancipacdo pessoal. Este edital é voltado ao seguinte publico alvo:

o criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias.

Segue abaixo 0s requisitos necessarios para a execucdo do servico por modalidade de atendimento
Casa-Lar, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Soco assistenciais:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
MODALIDADE CASA-LAR

Caracterizacao

O servigo sera destinado a criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias de individuos
residentes em todo o Municipio de Itapevi. O atendimento prestado deve ser personalizado e em
pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacao dos
equipamentos e servicos disponiveis no Municipio de Itapevi. O atendimento sera em unidade
residencial onde no minimo uma pessoa ou casal trabalha com educador/cuidador residente, prestando
cuidados a um grupo de até 10 criangas e/ou adolescentes. Deve funcionar em unidade inserida na
comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificacbes deverao ser
organizadas de forma a atender as necessidades dos usuarios, oferecendo condicdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. O acolhimento provisorio e excepcional
para criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia,
sobre medida de protecao (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacao de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fungdo de cuidado e protecao. As unidades nao devem distanciar-se excessivamente, do
ponto de vista geografico e socioeconomico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes
atendidos. Grupo de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmdos, primos, etc., devem
ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta, este acompanhamento serd em
conjunto com o CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. O servico sera
organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagbes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e das “Orientagbes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes.”

Objetivos gerais

Atender até 40 (quarenta) criancas e adolescentes, em 04 (quatro) casas-lares, dando-lhes suporte
para atendimento a suas necessidades basicas, ou seja, fisica, psiquicas e sociais, oferecendo-lhes
condigBes para o desenvolvimento saudavel, oferecendo infraestrutura e suporte emocional com a
finalidade de obter autonomia para viver como um cidaddo digno. Estabelecer vinculos afetivos,
reconstruindo os vinculos de confianca entre crianca e adultos.

Possibilitar a convivéncia comunitaria;
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Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades com
autonomia;
Promover o acesso a programacoes internas e externas de atividades culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades das criancas e
adolescentes.

Objetivos especificos

Preservar/estabelecer vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial em contrario;
Desenvolver com os adolescentes, condigdes para a independéncia e o autocuidado.

Provisoes
Ambiente fisico

Atualmente os servicos de acolhimento sdo prestados em 04 (quatro) residéncias e 01 (uma) sede
administrativa, objetos de locacdo, devidamente equipadas e adaptadas, nos enderecos a serem
fornecidos diretamente a OSC interessada, mediante solicitagdo presencial junto a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania ou por solicitacdo no email:
desenvolvimentosocial@itapevi.sp.gov.br.

Mediante prévia andlise técnica conjunta entre a entidade e o Poder Publico, a conveniéncia de
eventual mudanga nos imodveis podera ser avaliada durante o curso do futuro termo de colaboragao.

Podera haver agendamento para visita dos imoveis, através do telefone: (011) 4143-9700 —
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Fachada e aspectos gerais da construcao

Devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o padrao Arquitetonico das demais
residéncias da comunidade na qual estiver inserida.

Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também
devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e
despotencializando os usuarios.

Recursos humanos

Profissional/Funcao Escolaridade

02 Coordenadores(01 profissional para atendimento a até 20 | Nivel superior e experiéncia.
criangas e adolescentes a cada 2 casas-lares)

Equipe Técnica — 02 ASSISTENTES SOCIAIS E 02 Nivel superior
PSICOLOGOS para atendimento a até 40 criangas e
adolescentes.
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Educador/Cuidador Residente Nivel médio
1 profissional para até 10 usuarios, por turno.

A quantidade de profissionais devera ser aumentada quando
houver usuarios que demandem atencdo especifica (com
deficiéncia, com necessidades especificas de salde ou idade
inferior a um ano. Para tanto, devera ser adotada a
seguinte relagdo: a) lcuidador para cada 8 usuarios,
quando houver 1 usudrio com demandas especificas; b) 1
cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou
mais

usuarios com demandas especificas*

Auxiliar de Educador/Cuidador Residente Nivel Médio
1 profissional para até 10 usuarios, por turno.

Para preservar seu carater de protecdo e tendo em vista o
fato de acolher em um mesmo ambiente criangas e
adolescentes com os mais diferentes historicos, faixa etaria e
género, faz-se necessario que o abrigo mantenha uma equipe
noturna acordada e atenta a movimentacdo A quantidade de
profissionais devera ser aumentada quando houver
usuarios que

demandem atencdo especifica, adotando-se a mesma
relacdo do educador/cuidador residente

Motorista— opcional Nivel médio
Profissional de alimentacao Nivel Fundamental
Profissional de limpeza Nivel Fundamental

* Atualmente existe uma demanda de cerca de 11 crancas nessa condicao.

Acolhida/recepcao;

Escuta;

Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; Estudo

social;

Apoio a familia na sua funcdo protetiva; Cuidados

pessoais;

Encaminhamentos a rede de servigos;

Construcao de plano individual /ou familiar de atendimento; Orientagdo

sociofamiliar;

Protocolos;

Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; Referéncia e
contra-referéncia;

Elaboragao de relatorios e/ou prontuarios; Trabalho

interdisciplinar;

Diagndstico socioecondmico;

Informacgao, comunicacao e defesa de direitos;

Acesso a documentagdo pessoal;

Acesso ao beneficio de prestagcdo continuada;

Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

Inser¢cdo em projetos/programas de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Estimulo ao
convivio familiar, grupal e social;

Mobilizagdo e identificagdo da familia extensa ou ampliada; Mobilizagao

para o exercicio da cidadania;

Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; Articulagao
interinstitucional com os demais drgdos do sistema de garantia de direitos; Monitoramento e avaliagdo do
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ServiGo;
Organizacao de banco de dados e informagdes sobre o servico.

Aquisicoes dos (as) usuarios (as):
Seguranca de acolhida

Ser acolhido em condicdes de dignidade;

Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto.

Ter acesso a alimentacdo em padroes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas.

Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengao da privacidade do

(a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica
e cidadania.

Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

Ter respeitados 0s seus direitos de opinido e decisao.

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;

Ser preparado para o desigamento do servigo; Avaliar o

servigo.

Garantir colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou
a preservacao de vinculos com a familia de origem.

Condigoes e formas de acesso

Por determinagao do Poder Judiciario;
Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada,
conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Periodo de funcionamento: ininterrupto (24 horas). Abrangéncia: -
todo o territdrio do municipio de Itapevi Articulagdo em rede

Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais; Programas e
projetos dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigos, programas e
projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias. Demais 6rgdos do sistema de
garantia de direitos.

Impacto social esperado

Reducdo das violagOes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Redugdo do
nimero de acolhimento;

Individuos e familias protegidas;

Construcdo da autonomia;

Individuos e familias incluidas em servicos € com acesso a oportunidades; Rompimento do

ciclo de violéncia doméstica e familiar.

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA TECNICA
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Servico de Protegao Especial de Alta Complexidade
1-TITULO:
1.1- DADOS CADASTRAIS:
Razao social: CNPJ:
Enderego:
Bairro:
Municipio:
CEP:
Telefone:

Telefax:
Email:
Dias e Horario de Funcionamento:

1.2- DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Enderego Residencial:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:

Email:

RG:

CPF:

Data do Inicio do Mandato:
Data do Término do Mandato:

1.3-COORDENAGAO
Nome:

Formacdo Profissional:
Telefone:

Email:

1.4- TECNICO RESPONSAVEL
Nome:

Formacdo Profissional:
Telefone:

Email:

Registro Profissional:

2- DESCRI(}RO DO PLANO DE TRABALHO
Titulo:

Periodo de Execugao:

Vigéncia:

- Inicio: Término:
Tipo de Servigo:

Identificagao do Objeto:

Pdblico Alvo:

Meta de Atendimento:

Local de Execugao:

VALOR GLOBAL:

3 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
4 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO ( META, ETAPA OU FASE)
5 - METODOLOGIA E INDICADORES DESTINADOS A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
6 — RECURSOS HUMANOS
8 — RECURSOS FISICOS
9 — RECURSOS MATERIAIS
10— PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA ( Detalhamento de Custos)

Despesas: descrever por modalidade e género da despesa; Destacar o

custo mensal e anual;

Identificar os custos separados por verba, municipal, estadual, federal e fonte propria.

Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulacdo genérica (despesas gerais, outras
despesas, diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos legais que regem a
transferéncia de recursos publicos as instituigGes privadas.

11- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Destacar o cronograma de desembolso em parcelas mensais, separados, no limite do valor
global:

Co — Financiamento Estadual;

Destacar apenas as verbas do qual faz parte o plano de aplicacdo, tomando como estimativa a
estimativa da execucdo do servico do ano anterior. Para isso, a OSC participante podera solicitar informagdes
junto o Setor de Assisténcia Social.

12— MONITORAMENTO E AVALIACAO
- Indicadores: Impacto social da parceria

IDENTIFI(,JA(;AO E ASSINATURA DO PRESIDENTE, COORDENADOR TECNICO,, TECNICO
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PLANO DE ACAO E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
PRESTACAO DE CONTAS

12.1.PRESIDENTE
Nome:

Data

Assinatura:

12.2.COORDENADOR  TECNICO
Nome:

Data

Assinatura:

12.3. PROFISSIONAL  RESPONSAVEL  PELA EXECUCAO DO SERVI(;O/PROGRAMA/BENEFfCIO
SOCIOASSISTENCIAL

Nome:

Data:

Assinatura:

12.4.PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS Nome:
Data:
Assinatura:

Data e local
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ANEXO III
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome da OSC:

CNPJ: | LE.:

Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Dirigente da OSC:

CPF: RG: Org3o Expedidor:

2. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto

Local de realizagdo:

Periodo de realizagao: | Horarios de realizagdo:

Valor total do projeto: R$ (extenso)

3. ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

Funcdo na parceria:

R.G. CPF.
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:

4. OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM REDE)

Nome da OSC:

CNPJ: | LE.:

Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone: (DDD)

E-mail: Site:

Representante Legal:

CPF: RG: Orgdo Expedidor:

Objeto da Atuacdao em Rede:

Anexos: [ ] Termo de atuacao em rede
[ 1 Portfélio da OSC
[ ] Outros (especificar):




5. HISTORICO DO PROPONENTE

(EXPERIENCIAS NA AREA, PARCERIAS ANTERIORES e BREVE INTRODUCAO DA PARCERIA)

6. OBJETO

Objeto ¢é a descricdo do que se pretende fazer.

Ex.: Formalizacdo de parceria, com transferéncia de recursos, entre a Prefeitura Municipal de
Itapevi e Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) visando a promog¢do de agdes de qualificacdo
profissional para adolescentes e jovens na faixa etaria de 15 a 24 anos.

7. PUBLICO ALVO

Previsao de atendimento a:
) Criangas

) Adolescentes

) Adultos

) Idosos

) Outros:

~NANAASAA

8. JUSTIFICATIVA

(DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE, ALEM DE ESPECIFICAR A
POPULACAO DIRETAMENTE BENEFICTADA COM A EXECUGCAO DA PARCERIA)

Neste item deve-se demonstrar a relagdo entre o problema com o objetivo do projeto.
Consiste, nesse sentido, em uma exposi¢cao sucinta, porém completa, das razdes de ordem
tedrica e dos motivos de ordem pratica que tornam importante a realizacao do projeto.
Defende-se a importancia do projeto para solucionar o(s) problema(s) delimitados, para o
grupo ou populacao afetada.

e Com que questdo o projeto pretende trabalhar?

» Como esta questdo se apresenta na area geografica especifica do projeto?

e Quais as caracteristicas socioeconémicas e culturais dessa area?

 Que problemas e oportunidades serdo consideradas prioritarias?

e Com que problemas o projeto pretende lidar?

e Quais as possiveis causas desses problemas?

Deve-se descrever a realidade que sera objeto da parceria e 0 nexo entre essa realidade e a
metas a serem atingidas.

Obs..
1. E necessdrio agregar informacdes de diagndsticos e pesquisas que efetivamente
retratem a realidade em que o projeto vai atuar.
2. Em se tratando de termo de colaboracdo, € preciso atentar para as atividades
parametrizadas pela administracdo publica.

9. OBJETIVOS

Obijetivo Geral
Traduz a intengao do projeto. Deve estar diretamente relacionado a linha de atuacao

(chamamento publico) e demonstrar o resultado que se pretende alcangar com sua realizagdo.
Deve contribuir para mudanca da realidade descrita no contexto (descricao da realidade).




O objetivo deve claro e exeqpREFEPPISRACMIONICIPAL D BITIEPEY possam equivaler a uma
situagdo ideal, ndo serskrRETARISDEWESENVELYINENTO sOCEIRODABANGNt0 dos que seriam
beneficiados pela acdo e descrédito do projeto.

Utilizam-se verbos de acdo tais como: MELHORAR, REDUZIR, PRODUZIR, DESENVOLVER,
PROMOVER, PROPICIAR, dentre outros.

Objetivos especificos:

S3do as etapas fundamentais para se alcangar o objetivo geral. Devem ser capazes de
demonstrar as estratégias que serao utilizadas pelo projeto. Devem ser exequiveis,
hierarquizadas e mensuraveis.

Os objetivos especificos sao alvos concretos que se buscam alcangar no ambito do projeto.
Cada objetivo especifico deve apontar com lucidez o que se pretende atingir para esclarecer a
problematica levantada. (Nao devem ser confundidos com acoes)

Os objetivos especificos estdo relacionados ao objetivo geral do projeto.

Devem responder: "o que?”, “"quando?” e “quanto?”, iniciando-se frase tais como: EXPANDIR,
ESTRUTURAR, COORDENAR, DISPONIBILIZAR, CAPACITAR, HABILITAR, IMPLANTAR,
ELABORAR, dentre outros.

10. METAS E ETAPAS DE REALIZACAO

As metas decodificam, no tempo e no espago, os resultados quantitativos ou qualitativos a
serem atingidos no alcance dos objetivos.

No processo de elaboracdo de metas € importante defini-las de maneira clara e direta,
envolvendo prazos de realizacdao e, quando possivel, quantidades, de maneira que seja
possivel avalia-las.

E preciso ndo confundir metas com objetivos, os quais podem ter formulagdo que abranja
conceitos mais subjetivos.

Por exemplo, "qualificar a permanéncia das mulheres no mundo do trabalho, da producdo e
da renda” é enunciado de objetivo, ja “realizar cursos de capacitacdo profissional para 50 mil
mulheres nas dreas de edificagbes, mecanica e informatica, até 2020” é enunciado de meta
que pode perfeitamente estar associada ao referido objetivo.

Para conceber metas, portanto, é preciso ter em mente que elas:

e sS40 relevantes em relagdo aos objetivos, devendo demonstrar a conexdo entre objetivos e
metas, de modo que, uma vez alcancadas as metas, seja possivel avaliar se os objetivos
foram concretizados;

e 530 especificas, devendo enunciar o gque se quer alcangar, sem necessidade de
interpretagoes adicionais;

META ETAPA DE REALIZACAO INICIO FIM

Tt

META ETAPA DE REALIZACAO INICIO FIM

Tt

11. DETALHAMENTO DAS AGOES




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
- Forma de execugao dasseCREEM DIOHESERVORVIMENTOSOTALEADABRNA €las atreladas.

DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

12. RESULTADOS ESPERADOS

A OSC deve inicialmente relacionar as metas tracadas com os produtos/entregas e com 0s
resultados para, na sequéncia, descrever os indicadores de verificagao.

Por exemplo, em projeto de desenvolvimento de eventual festival de danca em Brasilia, que
tem como uma de suas metas realizar mostra de espetaculos dirigidos ou encenados por
artistas com deficiéncia, visando a atender ao objetivo de diversificagdo da programacado
artistico-cultural da cidade e de promocao de acdes afirmativas, podem ser tragados:

e Indicadores de produto

> nimero de espetaculos promovidos durante a mostra

> nimero de artistas com deficiéncia envolvidos na mostra

e Indicadores de resultado

o percentual de espetaculos envolvendo artistas com deficiéncia, com e sem a mostra - taxa
de ocupacao/ lotagdo do espago durante a mostra

> indice de satisfacdo dos artistas envolvidos na mostra - indice de satisfacdo do publico da
mostra.

RESULTADO INDICADORES DE MEIO DE AFERI(;RO DO
ESPERADO RESULTADO ALCANCE DAS METAS
1 a.
b.
C.
RESULTADO INDICADORES DE MEIO DE AFERIcﬂO DO
ESPERADO RESULTADO ALCANCE DAS METAS
2 a.
b.
C.
RESULTADO INDICADORES DE MEIO DE AFERIcﬂO DO
ESPERADO RESULTADO ALCANCE DAS METAS
3 a.
b.
C.

13. ORIGEM DAS RECEITAS

FONTE VALOR DADOS BANCARIOS

Ex: Fundo do Idoso - FMII

Ex: Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS

Total de Recursos

14. PLANILHA DE APLICAGAO DAS DESPESAS
(DETALHAR PLANILHAS PARA CADA FONTE DE RECURSO)

14.1. Recursos Humanos



RECURSOS HUMANOS

VINCUL | CARGA = | INSS .. | CUSTO
QUANT CARGO o HORARI REMUNERACA PATRONA | FGTS Outros | Beneficio TOTAL
c A o L encargos S
TOTAL
14.2, Equipamentos, Materiais e Servicos
e Unidade
Especificacao Descngao_detalhada de Quantidade | Valor Total Estimado
dos itens t
medida
EQUIPAMENTOS
MATERIAL DE
CONSUMO
SERVICOS
TOTAL
TOTAL GERAL (RECURSOS HUMANOS, R$
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E SERVICOS

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Natureza da Despesa 12 parcela 22 parcela N2 parcela (...) TOTAL
Recursos Humanos
Equipamentos
Material de Consumo
Servigos
TOTAL

16. PRESTAGAO DE CONTAS

Periodicidade: Indicar periodicidade conforme apresentado no Termo de
Colaboracao ou Termo de Fomento.

Ex:

Mensal (até 30 dias do més subsequente)

Final (até 45 dias do término da parceria)

17. ANEXOS



[ ]EQUIPE DE TRABALHSREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

[ ] PLANO DE MOBILIZAGAO DE RECURSOS COMPLEMENTAR

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL

A. EQUIPE DE TRABALHO

RECURSOS HUMANOS

NOME VINCULO CARGA

QUANT. CARGO R REMUNERACAO




B. PLANO DE MOBILIZAGAO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Aporte Financeiro
Item Estratégia Acoes Resultados esperados Estimado Responsavel Prazo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Sao Paulo/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELOS DE DECLARAGOES (I a V)
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 881, de 2017,
que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio
nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que deverd ser devidamente informado
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e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n® 13.019, de 2014),

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

> N3ao se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensao de participacao em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracao, declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de

governo;
'y
> N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e

> N3o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, IT e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Itapevi(SP), de de 2019.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

I.DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob

penas da lei, que abriremos conta especifica no Banco do Brasi, da qual encaminharemos: Banco:
Banco do Brasil Endereco: Municipio:

Telefone:

Agéncia no:

Conta no:

Itapevi de de 2018.
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Assinatura e carimbo com identificagao

II. DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011 E LEI FEDERAL N°
13.019/2014DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins e sob
penas da lei, que a entidade se compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n©
12.527/2011 e Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, de forma especial a
publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizos das prestacoes de contas
a que estejam legalmente obrigadas.

Itapevi, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificagdo
III. DECLARAGCAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a) _

, CPF , declaro ndo haver contratacdao de
parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este objeto, bem como
membros do Poder Publico.

Itapevi de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificagao

IV. DECLARACAO DE COMPREMETIMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS CONFOME LEI
FEDERAL N° 13.019/2014, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204/15.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF, declaro para os devidos fins que a entidade se
compromete em aplicar os recursos repassados de
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acordo com o art.51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Itapevi, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificagdo

V. DECLARAGAO DE QUE SEUS REPRESENTANTES OU DIRIGENTES NAO INCORREM EM VEDAGOES
DO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para os devidos fins que a
entidade bem como seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes.

Itapevi, de de 2019.

Assinatura e carimbo com identificagdo

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGCAO N°

TERMO DE COLABORAGAO FIRMADO PARA SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

O MUNICIPIO DE ITAPEVI, neste ato representado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Defesa

da Cidadania e da Mulher, Senhora , denominada para este instrumento particular, e
do outro lado a , entidade de Assisténcia Social, filantrépica, sem fins
econdmicos, inscrita no CNPJ n° , devidamente inscrita no Conselho Municipal de

Assisténcia Social — CMAS sob o0 n® e no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Itapevi —
CMDCA sob 0 n°____, neste ato representada por seu Presidente

, denominada para este instrumento simplesmente de COLABORADOR, resolvem
celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO para que o COLABORADOR preste servicos de
acolhimento institucional, conforme as condicdoes adiante estabelecidas, decorrente da CHAMADA
PUBLICO N° , na modalidade TERMO DE COLABORAGAO N.°

12019, observadas as normas e disposicdes estabelecidas na Lei Federal n.° 13.019/2014, e demais
normas pertinentes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo é a prestacdo de servicos de acolhimento institucional para
atendimento de até 40 (quarenta) criangas e adolescentes, na modalidade abrigo, periodo integral, que
se encontram em situacdo de risco pessoal e social, a qual devera dispor ainda de local fisico e
adequado para a parceria estabelecida, os quais,0 COLABORADOR se declara em condigdes de prestar
servico, em estrita observancia com o indicado nas Especificacdes do Plano de Trabalho na modalidade
TERMO DE COLABORAGAO N°_.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DE REFERENCIA

2.1 - O MUNICIPIO DE ITAPEVI repassara ao COLABORADOR a quantia de R$ _ mensais,
totalizando R$ , acrescidos de R$ ,  totalizando
R$ , que constitui a contrapartida do Municipio.

2.2. A utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da consignada no presente Termo, implicara na
restituicdo dos recursos por parte da entidade, acrescidos de juros de 12% (doze por cento) ao ano, e
correcdo monetaria, em até 30 (trinta) dias, a contar da constatacdo e notificacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO E DO DESEMBOLSO

3.1 - Os recursos serdo transferidos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para a conta especifica
criada pela Entidade, obedecendo o cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho.

EM CASO DE ATRASO NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DECORRENTE DO NAO RECEBIMENTO DOS
RECURSOS POR PARTE DO GOVERNO ESTADUAL, A VIGENCIA DO TERMO SERAO PRORROGADA, PELO
EXATO PERIODO DO ATRASO.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE DURACﬂO DO TERMO

4.1 - O presente termo tera vigéncia de 12 (doze) mesesm acrescido de 30 (trinta) dias para
apresentacao da prestacdo de contas, podendo ser prorrogado por interesse publico.

CLAUSULA QUINTA - DA CONSIGNAGAO ORCAMENTARIA
5.1 - As despesas decorrentes deste TERMO correrdao por conta do orcamento, conforme segue:

. Naturez Codigo
Orgao Program | Acao Fungdo |Sub-_ a Fonte Aplicaca
a funcao Despes o
a

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES.

6—- DO COLABORADOR

6.1— Executar o Programa Assistencial de Acdo Continuada — Servico Assistencial — a que se refere a
Clausula Primeira, a quem deles necessita, na conformidade do Plano de Trabalho;

6.2. Zelar pela manutengdo dos padres de qualidade dos servigos prestados de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

6.3. Proporcionar amplas e iguais condicdes de acesso a populacdo alvo de atendimento, abrangido
pelos servigos assistenciais.
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6.4.Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos objetivos
deste Termo;

6.5. Transitar os recursos em conta bancaria exclusiva para cumprimento do termo de colaboragao;
6.6- Aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente termo;

6.7 - Prestar contas MENSALMENTE ao Municipio dos recursos recebidos com copia para o CMAS nos
moldes das instrugdes especificadas no Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, até 30 (trinta) dias apds
0 repasse anterior;

6.8- Fornecer dados complementares a Prefeitura Municipal, sempre que solicitado;

6.9 - Contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo, mantendo os procedimento
contabeis e os registros estatisticos, atualizados e em boa ordem, sempre a disposicao dos agentes
publicos responsaveis pelo controle interno e externo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social, de
forma a garantir o acesso as informagdes da correta aplicacdo e utlizacdo dos recursos financeiros
recebidos;

6.10- Excluir a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdenciaria, decorrentes da execucao do objeto.

6.11 — A prestagdo de contas final, de todo o periodo de vigéncia deste instrumento, consolidando
todas as contas mensais, devera ser entregue em até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste
instrumento, ou de suas eventuais prorrogacdes, sob pena de ficar impedida de receber quaisquer outros
recursos financeiros por parte do Municipio.

6.12 - Dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletronico ou mural as parcerias celebradas,
contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do dérgao responsavel pela parceria, valores
recebidos e a prestacao de contas;

6.13 — Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros a
cargo do Municipio, transferidos de acordo com o cronograma de desembolso

6.14 — Fazer uso dos recursos recebidos, respeitando o disposto no artigo 45 da Lei n® 13.019/2014
6.15— Comprovar as despesas através da apresentacdo de documentos fiscais originais ou
equivalentes, devendo os recibos e notas fiscais ser emitidos em nome da Entidade e devidamente
identificados com referéncia ao titulo e nimero deste Termo de Colaboragao.

6.8— DO MUNICIPIO DE ITAPEVI

6.8.1- Transferir os recursos financeiros, conforme o cronograma estabelecido no Plano de Trabalho;
6.8.2 — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente os servigos prestados pela
ENTIDADE, em decorréncia deste Termo;

6.8.3— Examinar e deliberar, quando proposta, a excepcional reformulacdo do Plano de Trabalho;
6.8.4 — Notificar a Camara Municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social da liberacao de
recursos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da liberacao;

6.8.5- O presente termo terda como Gestor responsavel pelo presente termo a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania, Sra. , a qual terd as
seguintes incumbéncias, conjuntamente com a comissdo de:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria:

b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos que comprometam a execucao da parceria e
irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providéncias para soluciona- las;

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de andlise das contas, fundamentado no Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagcao;

6.9- A Comissao de Monitoramento e Avaliacao:

a) A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera realizar o acompanhamento e avaliacao da
prestacdo dos servigos, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, devendo redigir o Relatorio
Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria.
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6.10- Itens obrigatdrios no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao da Parceria

a) descricao sucinta das atividades e metas pactuadas;

b) andlise das atividades realizadas,

c) relagdo entre valores transferidos e valores comprovadamente utilizados;

d) mencao aos valores pagos na forma do art. 54 da Lei 13.019/2014 (por excecdo, sem transferéncia
eletronica), custos indiretos, remanejamentos autorizados, sobras de recursos financeiros, aplicagbes e
valores devolvidos, se houver;

e) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentadas na prestagdo de contas;

f) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES

DO COLABORADOR

7.1- Arcar com eventuais prejuizos causados, por dolo ou culpa, a Administracdo Publica e/ou a
terceiros, provocados, por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados ou
prepostos, na execucdo dos servigos, objeto do presente termo;

7.2 - As despesas diretas ou indiretas tais como: encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e de ordem de classe, indenizacOes civis e quaisquer outras que forem devidas a
empregados do COLABORADOR no desempenho dos servigos para o cumprimento deste termo, ficando
ainda o MUNICIPIO DE ITAPEV], isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

DO MUNICIPIO DE ITAPEVI
7.3 - Acompanhar a execucdao do termo zelando pelo cumprimento das normas estabelecidas,
fazendo garantir o direito e os deveres das partes.

CLAUSULA OITAVA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 - A inexecucao total ou parcial do presente Termo ou o descumprimento de qualquer dispositivo do
Plano de Trabalho enseja a sua rescisdo, com as consequiéncias previstas na Lei 13.019/2014.

8.2- A rescisao podera dar-se mediante acordo das partes.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a administracao publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:

9.1- adverténcia;

9.2 - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com érgaos e entidades da esfera de governo
da administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

9.3 - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento pulblico ou celebrar termos de
fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administracdao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sancao.

9.4. A sancao estabelecida no item 9.3, conforme o caso, € facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
A execucdo deste Termo serd acompanhada e fiscalizada pelo Gestor e pela comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICA(}RO
Sera de responsabiidade do MUNICIPIO DE ITAPEVI, providenciar a publicagao deste Termo por extrato,
nos termos da legislagdo vigente, a contar da data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACf)ES
Este Contrato podera ser alterado ou prorrogado, nos casos previstos pelo disposto na Lei n.° 13.019/2014,
sempre através de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos e o que se tornar controvertido em face das presentes clausulas, serdo resolvidos
administrativamente entre as partes, de acordo com a legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Itapevi/SP, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo de Colaboracao.

E, assim por estarem de acordo, ajustados e contratados, apds ser lido e achado conforme, as partes, a
seguir, firmam o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza todos os seus efeitos
legais e juridicos.

Itapevi,

Entidade Secretario

Testemunhas:
1.

2.
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ANEXO VI

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO
DE COLABORACAO/FOMENTO

ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ...
TERMO DE COLABORAGCAO - CHAMADA PUBLCA N° .....
OBJETO: ...

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: ...

EXERCICIO: ...

ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de contas, estara(ao) sujeito(s) a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados
abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor e entidade beneficiaria, estao cadastradas
no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Local/Data

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: ...

Cargo: ...

CPF: ....

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: ...

Cargo: ...

CPF:...
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: ...
Cargo: ...
CPF: ...
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: ...

Cargo: ...

CPF:...




